Mitteilungen der
Psychotherapeutenkammer Hessen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Dr. Heike Winter

Corona und immer weiter Corona — als scheinbar einziges Thema, das
uns alle beschéftigt und ermidet. ,Ich kann's nicht mehr horen” duferte
sich unlangst eine Kollegin und ich konnte sie nur zu gut verstehen. An
der Pandemie kommt weiterhin niemand vorbei und doch mdchte ich den
Blick auf einen etwas anderen Aspekt lenken, namlich ,Long Covid“. Unter
Fachexpert*innen als ,Post Covid-Syndrom” bezeichnet, geht es um Men-
schen, die nach einer Covid-19-Infektion dauerhaft mit den Symptomen
kampfen. Die ersten Zahlen zeigen relativ hohen Inzidenzraten von zehn bis
20 Prozent innerhalb der ersten drei bis sechs Monaten nach tiberstandener
Infektion und danach ein bis zwei Prozent der Patient*innen. Betroffen sind
vor allem jiingere Menschen nach einem milden Verlauf, Frauen doppelt so
haufig wie Manner. Die Symptomatik &ulert sich sowohl in kdrperlichen
als auch psychischen Symptomen. Hier sind inshesondere Atemlosigkeit,
Erschépfung, starke Miidigkeit, Chronic Fatigue, Belastungsintoleranz, ko-
gnitive Storungen, Konzentrationsprobleme und Antriebslosigkeit bis hin
zu Depression zu nennen. Die somatischen Untersuchungen bringen haufig
keinen Befund und es gibt bisher keine pharmakologische Behandlung.

Noch berichten fast ausschlieRlich &rztliche Kolleg*innen aus den Long
Covid-Ambulanzen oder psychosomatischen Rehakliniken tber die-

se Patient*innen, aber wir kdnnen wohl davon ausgehen, dass diese
Patient*innen tber kurz oder lang auch in unseren psychotherapeuti-
schen Praxen ankommen werden oder bereits angekommen sind.

Wie sollten diese Patient*innen am besten psychotherapeutisch behan-
delt werden? Grundsatzlich ist eine psychotherapeutische Behandlung
dann angezeigt, wenn eine klinisch relevante Diagnose vorliegt oder die
subjektive Belastung so groR ist, dass Lebensqualitat und Alltagsbelas-
tung deutlich eingeschrankt sind. Bislang gibt es aber kaum Erfahrungen
oder Psychotherapie-Studien zu dieser Erkrankung und auch keine psy-
chotherapeutische Leitlinie, sondern nur eine medizinische AWMF-S1-
Post-COVID-Leitlinie. Daher miissen die Uberlegungen dahingehen, wel-
che Interventionen sich bisher bei anderen kdrperlichen Erkrankungen
bewéhrt haben. Ich denke hier vor allem an den Bereich der Psychoon-
kologie, aber auch die Behandlung des Chronic-Fatigue-Syndroms, Asth-
ma oder Psychokardiologie sowie zusatzlich an Interventionen aus der
Depressionsbehandlung. Ein zentraler Ansatz in der Behandlung, der be-
reits zur Anwendung kam, besteht aus dem sogenannten ,Pacing”, das
Patient*innen dabei helfen soll, ihre kdrperlichen Grenzen zu akzeptieren
und sich nicht dartiber hinaus zu belasten.

Ich halte die psychotherapeutische Unterstiitzung bei der Bewéltigung
der psychischen Begleitsymptome oder Komorbiditéten von Long Covid
schon allein aufgrund der groRen Zahl von betroffenen Patient*innen
fir eine echte Herausforderung der néchsten Zukunft. Wir sollten uns
im kollegialen Austausch, Fortbildungen, Literaturstudium, etc. mit dem
Krankheitshild vertraut machen und iberlegen, wie eine gute psycho-
therapeutische Behandlung bei diesen Patient*innen gestaltet werden
kann.

Ich wiinsche uns allen anregende Diskussionen und Freude bei diesem
Austausch und viel Kraft fiir die Herausforderungen, die vor uns liegen.
Vor allem aber, bleiben Sie gesund.

Herzliche Griille

lhre Heike Winter
Prasidentin

Informationsveranstaltung zur elektronischen Patientenakte

Seit dem 1. Juli 2021 muss die elek-
tronische Patientenakte (ePA) auch
durch Psychotherapeut*innen angebo-
ten werden konnen. Das bedeutet, alle
niedergelassenen Kolleg*innen mds-

sen die Patient*innen beraten konnen,
ob eine Nutzung sinnvoll ist und auf
Wunsch der Patient*innen die ePA be-
fullen. Das Ziel der Krankenkassen und
des Gesetzgebers ist es, mit der ePA

eine Vernetzung zwischen den Leis-
tungserbringenden zu schaffen und auf
diese Weise Doppeluntersuchungen zu
vermeiden, Behandlungen zu verbes-
sern und Heilungschancen zu erhohen.
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ePA (Foto: MQ-lllustrations/Adobe Stock)

Die Einfihrung der ePA hat jedoch von
Beginn an vielfaltige Diskussionen ver-
ursacht —auch in unserem Berufsstand.
Im Vordergrund standen dabei die Da-
tensicherheit und die Datenhoheit der
Patient*innen. Denn gerade die sensib-
len Daten, Uber die Psychotherapeu-
t¥innen verfligen, werden von den nie-
dergelassenen Kolleg*innen zu Recht
als besonders schlitzenswert angese-
hen. GroRRe Sorgen haben sich breitge-
macht, ob psychotherapeutische Be-
richte in einer ePA gut aufgehoben sind.
Fest steht dennoch: Patient*innen ha-
ben ein Recht auf die Nutzung einer
ePA und dementsprechend miussen
auch wir als Psychotherapeut*innen
uns damit beschaftigen. Zur Unterstlt-
zung unserer Mitglieder haben wir des-
halb zu Beginn des Jahres eine Informa-
tionsveranstaltung angeboten und ha-
ben drei Expert*innen eingeladen.

Philipp Mahl, als strategischer Produkt-
manager der Gematik GmbH unter
anderem zustandig fur die fachliche

ELEKTRONISCHE PATIENTENAKTE

technische Funktionsweise der Anwen-
dung. Dabei sieht die Gematik GmbH
neue Moglichkeiten im gesamten Ver-
sorgungsprozess, dessen Mittelpunkt

der/die Patient*in selbst bildet. Eine
kritische Antwort darauf lieferte Martin
Tschirsisch, Berater fir Informationssi-
cherheit, der in seinem Vortrag die be-
stehenden Sicherheitslicken der ePA
aufdeckte. Er wies zum Beispiel darauf
hin, dass die Authentifizierungsverfah-
ren der Krankenkassen nicht immer si-

Else Déring (Screenshot)

Weiterentwicklung der ePA, erlauterte
in seinem Vortrag Konzept und Wei-
terentwicklung sowie beispielhaft die

Neue Gesichter in der Geschaftsstelle in Wiesbaden

Stanislava Arsenieva verstarkt seit
Januar 2021 die Geschaftsstelle der
PTK Hessen als Teamleiterin im Bereich
Fort- und Weiterbildung. Als Volljuristin
bringt sie sieben Jahre Berufserfahrung
aus dem Bereich ambulante Versor-
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gung mit, welche sie bei der Kassen-
arztlichen Vereinigung Hessen und dem
Verband der Ersatzkassen in Hessen
sammeln konnte. In der Kammer ist sie
mit ihrem Team, bestehend aus Inka
Gruhne (Sachbearbeiterin Fortbildung)

cher sind. Einen praktisch orientierten
Einblick brachte Dr. Alessa Jansen, Psy-
chologische Psychotherapeutin und wis-
senschaftliche Referentin bei der Bun-
despsychotherapeutenkammer (BPtK).
Mit praktischen Beispielen zeigte sie
auf, welche Daten in der ePA gespei-
chert werden konnen und wer darU-
ber entscheidet. Die Datenhoheit liege
ausschlieRlich bei den Patient*innen.
Deshalb erfordere eine Uberfiihrung
von Dokumenten zwischen Behand-
lungsdokumentation und ePA die Ab-
stimmung mit Patient*in und eine
gezielte sowie individuelle Auswahl.
Therapieprotokolle sowie ein Bericht an
Gutachter*innen seinen beispielsweise
aufgrund der sensiblen Informationen
nicht geeignet fur die Speicherung in
der ePA. Fur psychopathologische Be-
funde und Diagnosen sei die ePA hin-
gegen sinnvoll, da diese Daten einen
Nutzen fir mitbehandelnde Arzt*innen
oder Therapeut*innen bringen kénnen.

Fazit der PTK Hessen: Wir beflirworten
den Ansatz der elektronischen Patien-
tenakte grundsatzlich, wenn sie Erleich-
terungen im Behandlungsprozess fir
Patient*innen oder eine bessere Ver-
netzung der Leistungserbringer¥*innen
bietet. Wir sehen aber auch ganz klar,
dass der aktuelle Stand der Anwendung
im Hinblick auf Nutzungsfreundlichkeit
und vor allem auf die Datensicherheit
unseren Ansprlchen nicht genlgt. In
beiden Bereichen gibt es noch deutli-
chen Optimierungsbedarf. Als Kammer
machen wir uns fir Sie als Mitglieder
und auch fir unsere Patient*innen stark
und halten Sie zum Thema ePA auf
dem Laufenden. Bei weitergehendem
Interesse finden Sie die Prasentationen
unserer Expert*innen im Mitgliederbe-
reich unserer Webseite unter Veranstal-
tungsdokumenten.

und Stephanie Koch (Sachbearbeiterin
Weiterbildung), flr das Antragswesen
und alle weiteren Anliegen im Bereich
Fortbildung und Weiterbildung zustan-
dig. Bei Fragen zur Umsetzung der
MWBO in eine hessische WBO fir



Hessen

Stanislava Arsenieva

Psychotherapeut*innen ist sie lhre An-
sprechpartnerin.

Laura Speinger verstarkt das Team
der Geschéftsstelle seit Mitte Septem-
ber 2021 als Referentin flr Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Sie hat Publizistik
und Germanistik an der Johannes Gu-
tenberg-Universitat in Mainz und an der
University of Mississippi, USA, studiert.
AnschlieRend absolvierte sie ein zwei-
jahriges Volontariat in der Unterneh-
menskommunikation der Fraport AG

Laura Speinger

und war vier Jahre in der Kommunikati-
onsagentur Genius GmbH in Darmstadt
tatig. In der Kammer ist sie zustandig
fir alle Themen rund um interne und
externe Kommunikation sowie die kam-
mereigenen Veranstaltungsformate.

Stephanie Koch unterstltzt seit Januar
2022 als Sachbearbeiterin den Bereich
Fort- und Weiterbildung der Psychothe-
rapeutenkammer Hessen. Als kaufman-
nische Angestellte und Betriebswirtin
der Zahnmedizin ist sie bereits in ver-

Stephanie Koch

schiedenen Bereichen tatig gewesen.
In den vergangenen 15 Jahren hat sie
unter anderem als Praxismanagerin und
Qualitaétsmanagementbeauftragte  in
medizinischen und zahnmedizinischen
Einrichtungen in Niedersachsen und
Hessen gearbeitet. Schwerpunktmallig
ist sie im Team Fort- und Weiterbildung
far den Bereich Weiterbildung zustan-
dig. Sie betreut das Antragswesen flr
alle Weiterbildungsgénge nach der Wei-
terbildungsordnung fir PP und KJP.

Engagement fur angestellte Psychotherapeut®*innen in Hessen

Angestellte Psychotherapeut*innen ar-
beiten in ganz verschiedenen Arbeitszu-
sammenhangen und erbringen Leistun-
gen nicht nur fir Patient*innen sondern
auch fur psycho-soziale Teams, flr Ein-
richtungen, fir Wirtschaftsunterneh-
men und im Rahmen der Politikbera-
tung. Das berufspolitische Engagement
der Psychotherapeutenkammer Hes-
sen flr die angestellten Kolleg*innen
ruht auf sieben Saulen:

(1) Angestellte Psychotherapeut*innen
erbringen in Einrichtungen Heil-
kunde geméaR Facharztstandard.
Demzufolge fordert die Kammer im
Hinblick auf ihre Leistungen: Wert-
schatzung, Respekt, Anerkennung
von Leitungskompetenz und eine
herausgehobene Vergltung.

(2) Angestellte Psychotherapeut*innen
erbringen hoch kompetente Leis-
tungen, nicht nur psychotherapeu-
tisch, sondern haben zusétzlich viele
organisationsbezogene Aufgaben,
die Uber die Heilkunde weit hinaus-
gehen: Beratung der Teams, Lei-
tungsaufgaben, Aufgaben im Quali-

tatsmanagement, Beratung bei Of-
fentlichkeitsarbeit, Fortbildung von
Mitarbeiter*innen,  wissenschaftli-
che Tatigkeit.

(3) Angestellte Psychotherapeut*innen
arbeiten sehr oft in interdisziplinaren
Teams. Sie werden von der Psycho-
therapeutenkammer dabei unter-
stltzt, die Expertise der eigenen Be-
rufsgruppe zu kommunizieren, ge-
genuber Kolleg*innen aus anderen
Berufen und gegeniber der Einrich-
tungsleitung. Der Fokus liegt dabei
auf einer guten psychotherapeuti-
schen Versorgung der Patient*innen
im Rahmen eines interdisziplinar auf-
gestellten Behandlungssettings.

Teamwork (Foto: Jacob Lund/Adobe Stock)

(4) Da die Arbeitsmoglichkeiten in der
Niederlassung kinftig begrenzt sein
werden, ist es heute schon wichtig,
neue Aufgaben und Arbeitsfelder flr
angestellte Psychotherapeut*innen
zu entwickeln. Daran arbeitet die
Kammer aktiv und kontinuierlich.

(5) Psychotherapeut*innen in Anstel-
lung werden klnftig als Weiter-
bildungsbefugte eine sehr wichti-
ge Rolle in der Qualifizierung der
Psychotherapeut*innen  Uberneh-
men. Kolleg¥innen in dieser neuen
Funktion werden von der Psycho-
therapeutenkammer offensiv unter-
stltzt.

(6) Die psychotherapeutische Arbeit in
der Anstellung bringt es mit sich,
dass sich verschiedene gesund-
heitspolitische Interessen in diesem
Arbeitsfeld Uberschneiden. Die Psy-
chotherapeutenkammer legt des-
halb grofien Wert auf Vernetzung
z.B. mit: Ver.di Hessen, der Hessi-
schen Krankenhausgesellschaft, der
Landeskonferenz ~ Erziehungsbera-
tung, Vitos, der hessischen Gesund-
heitspolitik, der Deutschen Renten-
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versicherung Hessen und dem kom-
munalen Arbeitgeberverband.

(7) Der  Angestelltenausschuss  der
Kammer (Ausschuss Psychothera-
pie in Institutionen) versteht sich
als Interessenvertretung der ange-
stellten Kolleg*innen innerhalb der
Kammergremien und arbeitet ver-
fahrenslbergreifend und verbands-
Ubergreifend an den gemeinsamen
Zielen.

Karl-Wilhelm Hoffler
Mitglied des Vorstands

Als angestellter Verhaltenstherapeut
ist Karl-Wilhelm Hoffler im Vorstand
zustandig fur den Bereich , Psychothe-
rapie in Institutionen”. Seit 2011 setzt

er sich in der Kammer flr die Belange
der angestellten Mitglieder in Hessen
ein. Sie erreichen Karl-Wilhelm Hoffler
regelmalig in der telefonischen Vor-
standssprechstunde oder per E-Mail
unter khoeffler@ptk-hessen.de. Die
Termine der Sprechstunde finden Sie
auf der Vorstandsseite der PTK-Websi-
te unter www.ptk-hessen.de. Darlber
hinaus bietet er monatlich das digitale
Meeting , Kammer 90 Minuten” zum
Austausch und zur Vernetzung der an-
gestellten Kammermitglieder an. An-
meldungen bitte per E-Mail an Karl-Wil-
helm Hoffler. Mehr Informationen zur
Veranstaltungsreihe finden Sie aufler-
dem unter www.ptk-veranstaltung.de.

Anderung Aufwandsentschadigungsordnung

Die Delegiertenversammlung der Psycho-
therapeutenkammer Hessen hat am 27. No-
vember 2021 die Anderungen der Auf-
wandsentschéadigungsordnung (zuletzt ge-
andert am 27. Marz 2021) in Ziffer 2, 3, 4, 6,
7 und 9 beschlossen:

.In Ziffer 2 werden die Pauschalen fir die/
den Prasident/in von 4.280 EUR auf
4.460 EUR, fur die/den Vizeprasident/in von
3.930 EUR auf 4.100 EUR und die Beisitzer
von 1.350 EUR auf 1.410 EUR erhoht.

In Ziffer 3 werden die Sitzungsgelder in Ab-
satz 1 von 363 EUR auf 380 EUR und von
484 EUR auf 510 EUR erhoht. In Absatz 2

werden die Sitzungsgelder von 242 EUR auf
255 EUR und in Absatz 4 die Pauschale fur
die/den Ausschussvorsitzende/n und die/den
Gremiensprecher/in von 48 EUR auf 50 EUR
sowie der Abzugsbetrag flir Fehlzeiten von
12 EUR auf 12,50 EUR erhoht. In Ziffer 3 Ab-
satz 6 wird die Aufwandsentschadigung fir
Moderation von 363 EUR auf 380 EUR er
hoht.

In Ziffer 4 Absatz 1 wird die Aufwandsent-
schadigung fur Auftrage von 12 EUR auf
12,50 EUR erhoht.

In Ziffer 6 wird die Entschadigung fir Fahrt-
zeiten von 9,20 EUR auf 9,60 EUR erhoht.

Gedenken

Wir gedenken unserer
verstorbenen Kolleginnen:

Ulrike Atlas-Kotzamanidis, Frankfurt
Sabine Eucker, Gieflden

Elke Fellenberg-Sendnder,Gelnhausen

82 Psychotherapeuten 1/2022

Redaktion

Dr. Heike Winter, Else Doring,

Laura Speinger

In Ziffer 7 Absatz 1 wird die Entschadigung
fir Betreuung von 17 EUR auf 18 EUR und
der Maximalbetrag proTag von 170 EUR auf
180 EUR erhoht.

In Ziffer 7 Absatz 3 wird der Satz ,Dem An-
trag sind entsprechende Nachweise beizu-
fligen (Geburtsurkunde, Bescheinigung
Uber die Pflegebedurftigkeit).” ersatzlos ge-
strichen.

In Ziffer 9 Absatz 4 wird der Tageshochst-
satz von 690 EUR auf 720 EUR erhoht.”

Die Anderungen treten zum O1. Januar
2022 in Kraft.

Geschaftsstelle

Frankfurter Straflte 8
65189 Wiesbaden
Tel.: 0611/563168-0
Fax: 0611/53168-29
presse@ptk-hessen.de
www.ptk-hessen.de



